STATUT

Mtodziezowego Domu Kultury ,,Pod Akacja” w Lublinie

2017



SPIS TRESCI

PODSTAWA PRAWNA .....coeeeiiiiiiiiitteeiiiiiiiettesiiiisiiitesssssssisititessssssssssitesssssssssssseesssssssssssstessssssssssssseesnnnssssss -3-
§ 1 POSTANOWIENIA OGOLNE .......uceverueeererressessesesessessessessesessessessessssessessessesessassessessssessessessesessessessesassansans -4 -
§ 2 CELE | ZADANIA MLODZIEZOWEGO DOMU KULTURY ....coveeeererrerersesessessessessesessessessesssssssessessessssessessessens -5-
§ 2.1, CELE SZCZEGOEOWE.....cciutiittittetteuteettesttesteetestesatesatesutesaeesseenseeateeutesstesseanbeenbeenbesatesasesaeesaeenseensesnes -5-
§ 2.2 ZADANIA DK ..ot e b e bbbt b e bt bt ettt na b -5-
§ 2.3, FORMY REALIZACI ZADAN ......etiitieutiettenttenteeteeutesutesatesutesaeesseaasesaeesasesstesstanbeenbesnbesatesatesaeesaeeseeenseenes -6-
§2.4.  ZASADY UDZIELANIA WYCHOWANKOM, ICH RODZICOM | NAUCZYCIELOM POMOCY
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE ...c.veveeuteutentententintesieeseeutentensessestesstssesseensessessessessessesseensensensensenee -6-
§2.5.  WSPOLPRACA Z RODZINAMI WYCHOWANKOW......eeuuiriieriieriienieenteeteeitesttesteesteebesbesatesaeesaeesaeeseeenseenee -8-
§2.6.  WSPOLPRACA ZE SZKOLAMI, INSTYTUCJAMI, ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI
ORAZ SRODOWISKIEM LOKALNYM ...cutitiatinteeuieuienteiessestesseeseessessesseseessessesseessesenseseessessessesssensensessens -8-
§ 3 ORGANY PLACOWKI ..uvuveueeencererreseseesessssssesessssssssssssssssssssssessssssssssssessssssssssssessssssssssesssssssssssssssssssssasses -9-
§ 3.1, ORGANY PLACOWKI = WSTEP.....ccueetieteesteesteesteasessessesseesseesseassssssesssessssssssssesssesssesssessssssesssesssesssesnes -9-
§3.2.  DYREKTOR PLACOWKI ..cuvtitiiiietteiteettesttenteeieetesieesitesueesaeesseensesssesnsesssesssenseensesnsesnsesnsesseesseessesnseenes

§ 3.3, RADA PEDAGOGICZNA....cccuttittteitteeitteestte sttt esttessteessseesbesssseesbeessssesseeessseesasssssesnsesenssesnsesessseensesn
§ 3.4, RADARODZICOW ..cuutiiiiiieiteiesttesttenteeteetesatesatesaeesaeessesaeesaeesstesseeseensesasesasesatesaeesseensesnsesssesseensesns
§3.5. SAMORZADY PRACOWNI
§ 3.6. ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW PLACOWKI ORAZ SPOSOB ROZWIAZY WANIA SPOROW

MIEDZY NIMI .tutittittetteuteutentetestestesueeueeutentessessesbesbeesesaeentessenseabesbeabesheebeestensenbeseeabesbeebeeaeentensensenbenes -13-

§ 4 ORGANIZACIA PLACOWKIL......ucueuiuenrnenensnsnsnsssssssssasssassstststtssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses -15-
§A. L. ZATECTA STALE ..uttiitieeieeiteesiteeeiteesteessteesteessaeesbeesseessbesessesnbeessseesssaessasesnbasesssessesenssesnsseenssesnsenn -16-
§4.2. ZAJECIA OKAZIONALNE T OKRESOWE .......eecteruteiutesueerueenseeeeetesseesseesseesessessesssessesssesnsessessesseessenns -17 -

§ 4.3 VVOLONTARIAT ..eueteittetteteete et e sttestte bt e beestesaeesatesaee st eeeenseeneeestenseanbeenbesnsesatesaeesaeeseensesasesasasseanseens -17-
§4.4.  ZASADY REALIZACJI ZADAN POZA PLACOWKA ...cecuvertieitieveeteeteeseesteetessesssesssessessseessessesssessesssenns -18-

§ 5 ZAKRES ZADAN PRACOWNIKOW PEDAGOGICZNYCH | NIEPEDAGOGICZNYCH .....c.cceverrreerereenernesesnens -19-
§ 6 POWOLANIE WICEDYREKTORA | TWORZENIE STANOWISK KIEROWNICZYCH W PLACOWCE. ............... -22-
§ 7 ZASADY UDZIAtU DZIECI | MLODZIEZY W ZAJECIACH ORGANIZOWANYCH PRZEZ PLACéWKE .............. -23-
§ 8 BEZPIECZENSTWO W PLACOWCE ......c.coeeerurerueneneesessssesesessssssssssesessssssssssssssnssssssssssessssssssssssesssssssssssssnes -24-
§8.1.  WARUNKIPOBYTU W PLACOWCE .....veieitieeteeeiieeeiteeeiseeeitesesteesseeasssesseeesssesssssesssssssssesssssssssasssesssses -24-
§8.2.  IMONITORING ..eeutititiesteeeteesteeetee s bt essteesabeeebaesabeesbaeesbeeeaaeeabeeesaeenbeeesaseenbaeenseeenbaeensaeenseeesneenseean -24 -

§ 9 ZASADY REKRUTAC...uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiisisiiisisisisissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes -26-
§ 10 PRAWA | OBOWIAZKI WYCHOWANKOW, RODZAJE NAGROD | KAR .....coveeerrererneseeeressessesessessessessenes -28 -
POSTANOWIENIA KONCOWIE .......ccvereeerreerserereesensssessssessssssessssensssessssesesssenssssssssesensssensessssssesensssesssssssssssens -31-

Statut Mtodziezowego Domu Kultury ,, Pod Akacjg” w Lublinie
-2-



PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz.U. z dnia
2 grudnia 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z p6zniejszymi zmianami).

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. z pdzniejszymi
zmianami).

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r.,
poz. 59)

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo o$wiatowe
(Dz.U.z 2017 r., poz. 60)

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005r.
w sprawie ramowych statutow placéwek publicznych (Dz.U. z 2005r. Nr 52,
poz. 466).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015r.
w sprawie rodzajow i szczegdlowych zasad dziatania placéwek publicznych,
warunkow pobytu dzieci 1 mlodziezy w tych placoéwkach oraz wysokosci 1 zasad
odptatnosci wnoszonej przez rodzicéw za pobyt ich dzieci w tych placowkach
(Dz. U. z 2011 roku Nr 109, poz. 631).

7. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. nr 157, poz. 1240
Z pOzniejszymi zmianami).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r.
w sprawie bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych oraz niepublicznych szkotach
1 placowkach.

10. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r.
Nr101, poz. 926, z pdZzniejszymi zmianami).

11. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i wolontariacie.
12. Ustawa z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych.
13. Konwencja o prawach dziecka.

14. Ustawa z 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy.
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§ 1 POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Mtodziezowy Dom Kultury w Lublinie jest placowka oswiatowo-wychowawcza
nalezaca do grupy placowek wychowania pozaszkolnego o statusie mtodziezowego
domu kultury.

2. Pelna nazwa Placowki brzmi: Mtodziezowy Dom Kultury ,,Pod Akacjg”
w Lublinie. W skrécie: MDK ,,Pod Akacjg”.

3. Organem prowadzacym Mtodziezowego Domu Kultury jest Prezydent Miasta
Lublin.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator O$wiaty.

5. Placowka jest jednostka budzetowa Gminy Miasta Lublin i prowadzi gospodarke
finansowa na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

6. Placowka, jako jednostka budzetowa, moze tworzy¢ dochody wlasne na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, a uzyskane ta droga fundusze przeznaczy¢
na cele dziatalnos$ci statutowe;.

7. Zajecia prowadzone przez Placowke w ramach jej zadan statutowych sa
dla uczestnikow zaje¢ nieodplatne, chyba ze odrebne przepisy przewiduja
mozliwo$¢ wprowadzenia optat za uczestnictwo w tych zajeciach.

8. Dzialalnos¢ Placéwki moze wspiera¢ Rada Rodzicow, na ktorej koncie
gromadzone sg §rodki z dobrowolnych sktadek rodzicow wychowankéw
uczeszczajacych na zajecia oraz wplaty darczyncow i sponsorow.

9. Siedzibg MDK ,,Pod Akacja” jest budynek przy ulicy Grodzkiej 11, 20-112 Lublin,
tel./fax 815322740.

10. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sa w budynkach: 20-112 Lublin,
ul. Grodzka 11; 20-611 Lublin, ul. Bolestawa Chrobrego 18.

11. Mtodziezowy Dom Kultury moze realizowa¢ zadania takze poza swoja siedziba.
12. Dziatalno$¢ Placowki obejmuje obszar Gminy Miasta Lublin.

13. Placowka prowadzi dziatalno$¢ w ciggu calego roku kalendarzowego, jako
placowka, w ktorej nie sg przewidziane ferie szkolne.

14. Mtodziezowy Dom Kultury posiada wlasny znak logo.
15. Logo MDK to li$¢ akacji z wkomponowanym skrotem nazwy Placowki ,,MDK”.

16. Mtodziezowy Dom Kultury ,,Pod Akacja” w Lublinie uzywa pieczgci urzgdowe;j
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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§ 2 CELE | ZADANIA MLODZIEZOWEGO DOMU KULTURY

Placowka realizuje cele i zadania artystyczne, edukacyjne, wychowawcze,
profilaktyczne, opiekuncze, prozdrowotne, sportowe i rekreacyjne.

§2.1.
1.
2.

o

© © N o

11.

§2.2.

CELE SZCZEGOLOWE
Pelnienie roli osrodka animacji kultury w srodowisku.

Rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan, uzdolnien, doskonalenie umiejetnosci
oraz poglebianie wiedzy.

Ksztattowanie umiejetnosci aktywnego spedzania wolnego czasu.
Promowanie dziatan artystycznych dzieci i mlodziezy.

Ksztaltowanie poczucia wlasnej tozsamosci i poszanowania dziedzictwa
kulturowego regionu, kraju i innych kultur.

Poznawanie i ksztaltowanie wlasciwego stosunku do srodowiska naturalnego.
Przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym.
Zblizanie narodow 1 integracja europejska.

Przeciwdzialanie niedostosowaniu i patologiom spotecznym

. Wspoldzialanie 1 integracja mi¢dzypokoleniowa oraz z osobami

niepetnosprawnymi.

Integracja spotecznosci MDK ,,Pod Akacja” poprzez udzial w imprezach
organizowanych przez Placowke.

ZADANIA MDK

Diagnozowanie potrzeb Srodowiska.

Prowadzenie zajg¢ wspierajacych rozwoj dzieci 1 mlodziezy.

Rozwijanie zainteresowan, szczego6lnych uzdolnien, doskonalenie umiejetnosci
oraz poglebianie wiedzy.

Ksztaltowanie umiejetnosci spedzania czasu wolnego.

Ksztattowanie postawy szacunku wobec dziedzictwa kulturowego regionu, kraju

1 innych kultur oraz poczucia wlasnej tozsamos$ci w szczegdlnosci narodowe;,
etnicznej 1 jezykowe;.

Przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym.

Podejmowanie wspotpracy z instytucjami kultury, organizacjami, zwigzkami
1 stowarzyszeniami w zakresie realizowania zadah na rzecz wychowania dzieci
1 mlodziezy w czasie wolnym.
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§2.3.

§ 2.4.

Zapewnienie dzieciom i mtodziezy mozliwosci czynnego udziatu
w warto$ciowych artystycznie, spotecznie i wychowawczo roznorodnych formach
dziatalnosci Placowki.

Zapewnienie warunkow bezpiecznego pobytu na terenie Placowki.

FORMY REALIZACJI ZADAN

Prowadzenie zaje¢ statych, okresowych i okazjonalnych, wspierajacych rozwoj
dzieci i mtodziezy, rowniez niepelnosprawnych.

Sposéb wykonywania zadan:
a) organizowanie imprez Kulturalnych, w szczegolnosci przegladow, wystaw,
festiwali, konkursow i koncertow,

b) realizowanie projektow edukacyjnych,

C) organizowanie wypoczynku i rekreacji dla dzieci 1 mtodziezy (warsztaty
artystyczne, plenery plastyczne, imprezy plenerowe),

d) organizowanie warsztatow w ramach istniejagcych zespotéw zainteresowan,
e) promowanie zdrowego trybu zycia,

f) prezentowanie wtasnego dorobku (koncerty, spektakle, pokazy, wystawy
itp.),
g) organizowanie imprez plenerowych dla srodowiska lokalnego.

Realizowanie programéw edukacyjnych i wychowawczo- profilaktycznych..

Prowadzenie wieloptaszczyznowej wspotpracy ze szkotami, przedszkolami,
uczelniami, kosciotami, placowkami o§wiatowymi, kulturalnymi, naukowymi,
sportowymi, stowarzyszeniami i organizacjami pozarzadowymi, m.in. poprzez
organizowanie wspolnych przedsiewzig¢, wymiane do§wiadczen dzieci

1 mlodziezy oraz kadry nauczycielskie;j.

MDK ,,Pod Akacja” moze realizowa¢ zadania poza swoja siedziba.

Zadania powyzsze realizowane sg zgodnie z wytyczonymi priorytetami

1 kierunkami pracy Placéwki, ujetymi w programach: wychowawczym

i profilaktycznym oraz planem nadzoru pedagogicznego MDK na dany rok
szkolny.

ZASADY UDZIELANIA WYCHOWANKOM, ICH RODZICOM
| NAUCZYCIELOM POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

W Milodziezowym Domu Kultury ,,Pod Akacja” pomoc psychologiczno-
pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy z uczniem w formie zajeé
rozwijajacych uzdolnienia.
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10.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi polega

na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych wychowanka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych, w tym jego zainteresowan i uzdolnien.

Nauczyciele prowadza obserwacj¢ wychowankow, planuja wsparcie i sposob
dziatania.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Placowce rodzicom
wychowankoéw 1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli
w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych.

Dyrektor moze udzieli¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom
ucznidw 1 nauczycielom w formie zorganizowanych warsztatow i szkolen.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Placowce jest
dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana
we wspolpracy z:

a) rodzicami wychowankow,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,

c) placowkami doskonalenia nauczycieli,
d) innymi placowkami o§wiatowo-wychowawczymi,

e) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Placowce jest udzielana z inicjatywy:
a) wychowanka,
b) rodzicow wychowanka,
C) nauczyciela prowadzacego zajecia z wychowankiem.

W Placéwce pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom
w formie:

a) zaje¢c rozwijajacych uzdolnienia,
b) konsultacji.

W przypadku stwierdzenia, ze wychowanek ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne wymaga objgcia go pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel informuje o tym niezwlocznie dyrektora Placowki.
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§2.5.

WSPOLPRACA Z RODZINAMI WYCHOWANKOW

Mtodziezowy Dom Kultury ,,Pod Akacjg” w Lublinie prowadzi dziatalnos¢
statutowa w oparciu o statg wspotprace z rodzicami uczestnikéw zajec.

Wspotpraca Placowki z rodzicami odbywa si¢ w mysl nast¢pujacych zasad:
a) wzajemnej informacji o uczestniku zajec,
b) uzgadniania podstawowych kryteridow postgpowania z uczestnikiem zajec,

C) wzajemnej pomocy w realizacji zadan programowych i rozwigzywaniu
trudnosci wychowawczych,

d) upowszechniania wiedzy pedagogicznej.

3. Nauczyciel zapoznaje rodzicow z planem pracy na kolejny rok szkolny.

§ 2.6.

o g &~ W

~

Kazdy rodzic ma prawo zglosi¢ si¢ do nauczyciela prowadzacego zajecia,
w dogodnym dla obu stron terminie, po informacje dotyczace swojego dziecka
lub 0 pomoc w sprawach dydaktyczno-wychowawczych.

WSPOLPRACA ZE SZKOLAMI, INSTYTUCJAMI, ORGANIZACIAMI
POZARZADOWYMI ORAZ SRODOWISKIEM LOKALNYM

Organizacja akcji i imprez o zasiegu srodowiskowym, miejskim i regionalnym
przy udziale szkét i innych placowek edukacyjnych.

Organizacja konkursow, przegladoéw, prezentacji miejskich, wojewodzkich oraz
ogolnopolskich.

Koordynacja konkursow o charakterze miejskim, regionalnym i krajowym.
Prowadzenie akcji letniego 1 zimowego wypoczynku w miescie.
Zajecia otwarte dla szkot.

Bezposrednie kontakty z dyrektorami szkot, wychowawcami, pedagogami
szkolnymi 1 samorzadami szkolnymi.

Korzystanie z bazy szkot i innych placowek edukacyjnych.

Baza lokalowa Placowki jest udostgpniana innym podmiotom zgodnie
z zasadami przyjetymi przez organ prowadzacy.

Informowanie o osiggni¢ciach uczniow w placéwce pozaszkolne;j.

10. Wspomaganie szkoty w procesie edukacji kulturalne;.

11. Wspdlpraca z mediami lokalnymi, regionalnymi 1 og6élnopolskimi

(przekazywanie informacji i dokumentacji fotograficznej, wnioskowanie
0 patronat medialny, zapraszanie przedstawicieli na organizowane
przedsiewzigcia).

12. Uczestnictwo w dziataniach podejmowanych przez srodowisko lokalne.
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§ 3 ORGANY PLACOWKI

§ 3.1. ORGANY PLACOWKI - WSTEP

1. Organami Mtodziezowego Domu Kultury sg: Dyrektor, Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow, Samorzady Pracowni.

2. Kazdy z organéw ma mozliwos$¢ dziatania w ramach swoich kompetencji oraz
zakresu czynnosci, uprawnien i obowigzkow okreslonych przez statut i wtasne
regulaminy oraz obowigzujgce przepisy prawne.

3. Organy Placowki dziatajg w oparciu o zasade wzajemnej wspotpracy.
§ 3.2. DYREKTOR PLACOWKI

1. Dyrektor MDK kieruje dziatalno$cig Placowki i reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Powierzanie stanowiska Dyrektora i odwolywanie z tego stanowiska nastepuje
w trybie okre§lonym w ustawie Prawo Oswiatowe.

3. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

a) kierowanie biezacg dziatalno$cig Placowki i reprezentowanie jej
na zewnatrz,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
C) sprawowanie opieki nad uczestnikami zajec,

d) stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego
uczestnikow zajec,

e) wspolpraca z Radg Pedagogiczna,
f) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej,

g) dysponowanie $rodkami okreslonymi w rocznym planie finansowym
Placoéwki zaopiniowanymi przez Rad¢ Pedagogiczng 1 Rad¢ Rodzicow,

h) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
wychowankom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ 1 imprez organizowanych
w Placowce,

i) realizowanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.

4. Dyrektor petni funkcj¢ kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w placowce
nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami w rozumieniu przepisOw
Kodeksu Pracy.

5. Dyrektor Placowki za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.
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6. Dyrektor wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych.

7. Dyrektor stwarza warunki do dziatalnosci w placowce wolontariuszy
I stowarzyszen, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej Placowki.

8. Do kompetencji Dyrektora nalezy m.in.:
a) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikow Placowki,

b) dokonywanie w czasie roku szkolnego niezbednych przesuni¢é i zmian
w ramach zatwierdzonego limitu etatow,

C) powolywanie zespoldw programowych i zadaniowych do realizacji planu
pracy Placoéwki,

d) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzagdkowych nauczycielom
1 innym pracownikom Placéwki,

e) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i wyrdznien
dla nauczycieli i innych pracownikow Placéwki, po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej,

f) opracowanie regulaminu organizacji wewnetrznej Placowki,

g) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z ustawy o systemie o$wiaty
1 ustawy o samorzadzie terytorialnym oraz innych przepisOw prawnych
obowigzujacych na tym stanowisku.

9. Dyrektor w szczegdlnosci odpowiada za:
a) realizacj¢ planow pracy Placowki,
b) organizacj¢ pracy Rady Pedagogicznej,
c) wiasciwg organizacj¢ catosci pracy Placowki,
d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego
e) polityke kadrowg - stosownie do obowigzujacych przepisow

f) prawidlowe wykorzystanie srodkow finansowych Placowki okreslonych
w planie finansowym.

§ 3.3. RADA PEDAGOGICZNA

1. W Mtodziezowym Domu Kultury dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest
kolegialnym organem Placowki w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w placowce.
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10.

11.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor MDK. Przewodniczacy
prowadzi i przygotowuje posiedzenia RP oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie planow pracy Placowki,

b) podejmowanie uchwat w sprawie: innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w MDK, organizacji doskonalenia zawodowego
nauczycieli, skreslenia z listy wychowankow.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
a) organizacj¢ Placowki,
b) plany finansowe Placowki,

c) wnioski Dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
nauczycielom,

d) propozycje Dyrektora Placowki w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,

e) propozycje Dyrektora Placowki w sprawach dotyczacych kandydatow
do obsady funkcji kierowniczych w placoéwce,

f) wnioski Dyrektora Placowki i poszczegdlnych nauczycieli w sprawie
przyznawania uczestnikom zaje¢ nagrod i wyrdznien oraz udzielania kar.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczyé, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane s3 co najmniej 3 razy w ciggu roku
(przed rozpoczeciem roku szkolnego, podsumowujace prace w pierwszym
polroczu, na zakonczenie roku szkolnego), jak rowniez w miarg biezacych
potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego oraz organu prowadzacego
Placéwke albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane s3 przez co najmniej 2/3 jej
czlonkow.

Rada Pedagogiczna ustala swoj regulamin. Z przebiegu jej posiedzenia
sporzadza si¢ protokot.

Dyrektor Placowki moze wstrzymac¢ wykonanie uchwat niezgodnych
Z przepisami prawa, o czym zawiadamia organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor.
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12. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z umotywowanym wnioskiem o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

13. Rada Pedagogiczna wytania dwoch przedstawiciela do komisji konkursowej
na stanowisko dyrektora placowki.

14. Wszystkie osoby biorace udzial w zebraniu RP zobowigzane sa do nie
ujawniania spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczestnikow,
ich rodzicow, nauczycieli i innych pracownikow MDK.

15. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu MDK lub jego zmian
1 podejmuje uchwate o jego przyjeciu.

16. Uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej jest obowiazkowe.
§ 3.4.RADA RoDzIcOW

1. W Milodziezowym Domu Kultury ,,Pod Akacja” dziata Rada Rodzicow,
stanowigca reprezentacj¢ rodzicow i opiekundw uczestnikow zajec.

2. Rada Rodzicow wspiera dziatalno$¢ Placowki zgodnie z przyjetym przez siebie
regulaminem, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem MDK.

3. W sktad Rady Rodzicow wchodzg rodzice uczestnikow zaje¢ stalych
prowadzonych w placéwce, wybrani przez ogét rodzicow.

4. Rada Rodzicéw MDK jest wybierana raz do roku i w jej sktad wchodzi
co najmniej 7 przedstawicieli.

5. Pracami Rady Rodzicow kieruje jej Przewodniczacy, powotywany przez
cztonkow Rady Rodzicéw. Przewodniczacy Rady RodzicoOw reprezentuje
ten organ na zewnatrz.

6. Rada Rodzicow moze wystgpowac¢ z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszelkich spraw Placowki do organu prowadzacego Placowke, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogiczne;.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy: uchwalenie z Rada Pedagogiczng
programu wychowawczo - profilaktycznego dostosowanego do potrzeb
rozwojowych wychowankow oraz potrzeb srodowiska, a takze opiniowanie
planu finansowego Placowki.

8. Rada Rodzicéw ma prawo gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
zadeklarowanych sktadek rodzicow, dotacji instytucji i 0sob fizycznych oraz
innych zrodet.

9. Srodki gromadzone na koncie Rady Rodzicoéw przeznaczone s3 na wspieranie
dziatalno$ci merytorycznej MDK w zakresie realizacji programu wychowania
oraz opieki dzieci 1 mlodziezy. Ponadto na wspomaganie organizacji imprez
artystycznych i promocje¢ Placowki.
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10. Kadencja Rady Rodzicow trwa 1 rok, poczawszy od wrze$nia danego roku.

11. Rada Rodzicow wytania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej
na stanowisko dyrektora placowki.

§ 3.5. SAMORZADY PRACOWNI

1. W Milodziezowym Domu Kultury ,,Pod Akacja” w Lublinie dziataja Samorzady
Pracowni.

2. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach Placowki, w szczeg6lnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczestnika zajec.

3. Samorzad ma prawo do:

a) wyrazania opinii przy ocenie pracy nauczyciela, dokonywanej przez
Dyrektora Placowki,

b) zapoznawania si¢ z programami realizowanymi w placéwce,

C) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,

d) redagowania i wydawania gazety,
e) aktywnosci w mediach spoteczno$ciowych.

4. Opiekunem Samorzadu jest nauczyciel prowadzacy zajecia.

§ 3.6. ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW PLACOWKI ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

1. Dyrektor podczas wykonywania swoich zadan wspotpracuje z Rada
Pedagogiczng i Rada Rodzicow.

2. Dyrektor informuje Rade Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow o wykonaniu uchwat
podjetych przez te organy.

3. Przewodniczacy Rady Rodzicow informuje Dyrektora o podjetych przez nig
uchwatach.

4. Spory migdzy Rada Pedagogiczna, Radg Rodzicéw 1 Samorzagdami Pracowni
rozstrzyga Dyrektor MDK.

5. Spory migdzy Dyrektorem a pozostatymi organami rozstrzyga organ
prowadzacy Placowke.
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W przypadku zaistnienia konfliktu migdzy nauczycielem a wychowankiem,
wychowanek zwraca si¢ w pierwszej kolejnosci do Samorzadu z prosba
0 rozwigzanie sporu.

7. Samorzad podejmuje mediacje miedzy stronami konfliktu. W przypadku ich
fiaska zwraca si¢ do Dyrektora Placowki z prosbg o rozwigzanie sporu.
Intereséw uczestnika moze broni¢ przedstawiciel Rady Rodzicow.

8. W przypadku zaistnienia konfliktu miedzy rodzicem a nauczycielem, rodzic
zwraca si¢ do Dyrektora Placéwki z prosbg o rozwigzanie sporu. Interesow
rodzica moze broni¢ przedstawiciel Rady Rodzicow.

9. W przypadku zaistnienia sporu migdzy nauczycielem zatrudnionym w MDK

a Dyrektorem, strony podejmuja probe pojednawczego zatatwienia sprawy
z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw prawa.

10. Tryb rozwigzywania sporu:

a) nauczyciel bedacy cztonkiem zwigzku zawodowego moze zwrocic si¢
do wtadz zwiazku z prosba o interwencje,

b) nauczyciel niezrzeszony moze zwrocic si¢ do zwigzkow zawodowych
dzialajacych w o§wiacie z prosba o reprezentowanie jego interesow,
C) rozwigzanie sporu nast¢puje na spotkaniu Dyrektora z nauczycielem,

d) na wniosek jednej ze stron w spotkaniu tym moze uczestniczy¢
przedstawiciel zwigzkéw zawodowych lub Rady Pedagogiczne;,

e) w przypadku braku rozwigzania sporu wewnatrz Placowki dalszy tryb jego
rozwigzania spoczywa na organie prowadzacym, organie sprawujacym
nadzor pedagogiczny lub w sadzie odpowiedniej instancji.

11. Kazdy z organow Placowki ma 7 dni na wyjasnienie sporu. Ostateczna decyzje

podejmuje Dyrektor w ciggu 14 dni, z wylaczeniem nierozwigzanych sporow,
ktoére znajduja swoj final w sadzie.
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§ 4 ORGANIZACIA PLACOWKI

1. Czas pracy Mtodziezowego Domu Kultury ustala Dyrektor w uzgodnieniu
z organem prowadzacym. Powinien on by¢ dostosowany do potrzeb
wychowankow, srodowiska lokalnego i moze by¢ korygowany w trakcie roku
szkolnego.

2. Szczegbdlowa organizacje dziatania Placowki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Placowki, opracowany przez dyrektora Placowki.

3. W arkuszu organizacji Placowki okresla si¢ w szczego6lnosci: liczbe
pracownikow Placowki, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze oraz ogolng liczbe godzin zaj¢¢ finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy.

4. Arkusz organizacji Placowki zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggni¢ciu
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

5. Organizacja Placowki, realizacja programoéw 1 plandw oparta jest o zasade
wzajemnej wspOtpracy pomigdzy zespotami, pracowniami w celu dazenia
do tworczej 1 efektywnej dziatalnosci Placowki.

6. Milodziezowy Dom Kultury opracowuje wiasny program, plan i najbardziej
pozadane formy dziatalnos$ci w zaleznosci od warunkéw i potrzeb srodowiska
lokalnego.

7. Dyrektor zobowiazany jest do przedstawienia Radzie Pedagogicznej ostatecznej
wersji arkusza organizacyjnego w terminie ustawowym.

8. Dyrektor MDK ma prawo dokonania w ciggu roku szkolnego korekty arkusza
organizacyjnego, uzasadnionej potrzebami Placéwki, ktorg przedstawia Radzie
Pedagogicznej.

9. W placowce organizowane sg zajecia wynikajace z potrzeb srodowiska
lokalnego.

10. Dziat tworzy si¢ przy co najmniej 20 stalych formach ujetych w tygodniowym
planie zajec.

11. Pracownig¢ tworzy si¢ przy co najmniej 5 statych formach ujetych
w tygodniowym planie zaj¢c.
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§ 4.1. ZAJECIA STALE

o > W

10.

11.

12.

Zajgcia state prowadzone sg w dni robocze i soboty; ujete sag w tygodniowym
rozktadzie zajec.

Jedna godzina zajec¢ statych trwa 45 minut.
Tygodniowy wymiar zaje¢¢ statych dla jednej grupy wynosi co najmniej 2 godz.
Nauczyciel pracujacy w pelnym wymiarze czasu prowadzi 5 statych zespotow.

Godziny mogg by¢ taczone w bloki, z zachowaniem zasad higieny
psychofizycznej wychowankow 1 BHP.

Zespot jest podstawowa jednostka organizacyjng zajec¢ statych, ktore
prowadzone sg przez nauczyciela w oparciu o jego wlasny program
przedstawiony i zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczng i Dyrektora MDK.
Efektem pracy dydaktycznej z wychowankami jest dzieto, koncert, spektakl,
pokaz, wystawa, turniej itp.

Zespot skupia jedng lub wigcej grup. Moze posiada¢ nazwe wiasna, logo oraz
okreslony dorobek artystyczny.

W sktad pracowni wchodzi kilka zespoldw o podobnym charakterze
dzialalnosci.

Dopuszcza si¢ organizacj¢ zaje¢ o charakterze integrujacym rodziny, w ktorych
moga bra¢ udziat rowniez dzieci mtodsze i osoby doroste.

Liczba uczestnikow w grupie okresla Dyrektor Placowki w uzgodnieniu
z organem prowadzacym.

Maksymalna i minimalna liczba przyjmowanych uczestnikow na zajecia
uwarunkowana jest liczbg miejsc w poszczeg6lnych grupach i zespotach, ktore
okresla Dyrektor w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym.

Liczba wychowankoéw w grupie uwarunkowana jest:

a) liczbg opiekunow,

b) charakterem zajec,

c) warunkami organizacyjnymi i lokalowymi,
d) iloscig sprzetu i rodzajem wyposazenia,

e) wzgledami bezpieczenstwa i higieny pracy.
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§ 4.2. ZAJECIA OKAZJONALNE I OKRESOWE

1. Jako placéwka nieferyjna MDK prowadzi dziatalno§¢ w okresie catego roku
szkolnego.

2. MDK prowadzi rowniez zajecia o charakterze okazjonalnym, okresowym.
3. Zajecia okazjonalne i okresowe organizowane przez Placowke to:

a) imprezy artystyczne (festiwale, przeglady, konkursy, koncerty, recitale,
festyny, spektakle teatralne, wernisaze itp.),

b) konkursy edukacyjne (np. eliminacje konkurséw ogdlnopolskich) - wiasne
lub organizowane wspdlnie ze szkotami lub innymi instytucjami czy
organizacjami,

C) zajecia realizowane w ramach programow edukacyjnych i profilaktyczno-
wychowawczych,

d) formy letniego i zimowego wypoczynku (obozy, potkolonie, zajecia
otwarte, warsztaty artystyczne itp.),

e) wyjazdy na konkursy i festiwale w kraju i za granica.

4. Zajecia okazjonalne i okresowe moga by¢ organizowane w dni ustawowo
wolne od pracy.

5. Przygotowaniem i realizacjg zaje¢ o charakterze okazjonalnym i okresowym
zajmuje si¢ Pracownia Imprez przy wspotpracy z nauczycielem prowadzacym
zajgcia stale.

6. Godzina pracy nauczyciela Pracowni Imprez wynosi 60 minut.

7. Szczegdtowy harmonogram zaje¢ okazjonalnych 1 okresowych ujety jest
w Kalendarzu Imprez opracowanym przez nauczycieli Pracowni Imprez
1 zatwierdzonym przez Dyrektora do 15 wrze$nia kazdego roku.

§ 4.3. WOLONTARIAT

1. Zajgcia w placowce mogg prowadzi¢ wolontariusze, spetniajagcy wymogi
zawarte w ustawie o wolontariacie.

2. Dyrektor Placowki informuje wolontariusza o specyfice dziatalnosci Placowki
1 konieczno$ci zachowania tajemnicy dotyczacej wszystkich spraw
wychowankow.

3. Dyrektor zawiera z wolontariuszem porozumienie dotyczace zakresu, czasu
1 rodzaju wykonywanych zadan oraz mozliwosci rozwigzania porozumienia.
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§ 4.4. ZASADY REALIZACJI ZADAN POZA PLACOWKA

1. Grupy i zespoty MDK mogg realizowa¢ zaj¢cia poza Placowka (happeningi,
wystepy, koncerty, festiwale, konkursy, przeglady, obozy szkoleniowo-
wypoczynkowe i integracyjne itp.) pod opieka nauczyciela:

a) nhaterenie miasta:

wpis nauczyciela do zeszytu wyjs$¢ w sekretariacie MDK,
— lista wychowankow (zatwierdzona przez dyrektora),
— karta wycieczki/imprezy,

— nauczyciel zwolniony jest z tworzenia karty wycieczki i listy
w przypadku, kiedy wychowankowie dojezdzaja na impreze we wlasnym
zakresie;

b) poza granicami miasta i kraju:

— wypekniona karta wycieczki/imprezy podpisana przez kierownika
wyjazdu i opiekunow, zatwierdzona przez Dyrektora MDK;

— lista wychowankow (zatwierdzona przez Dyrektora);
— pisemne zgody rodzicow na wyjazd niepetnoletnich wychowankow.

2. Karta wycieczki poza granice kraju przedstawiana jest do wiadomosci organu
prowadzacego i1 organu sprawujgcego nadzor na co najmniej 7 dni przed
wyjazdem grupy.

3. Organizacj¢ roznorodnych form wypoczynku regulujg odrebne przepisy
(o turystyce i wypoczynku).
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§ 5 ZAKRES ZADAN PRACOWNIKOW PEDAGOGICZNYCH
| NIEPEDAGOGICZNYCH

1. Mtodziezowy Dom Kultury w Lublinie zatrudnia nauczycieli, pracownikow
administracji i pracownikdéw obstugi, zgodnie z arkuszem organizacji pracy
placowki zatwierdzonym przez organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow
okreslaja odrebne przepisy.

3. Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze organizowane przez Placowke prowadza
nauczyciele.

4. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem wychowankow, troska
o ich zdrowie, postawa moralng i obywatelskg oraz poszanowaniem ich
godnosci osobistej.

5. Nauczyciel prowadzi zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze z wychowankami
I jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece wychowankow.

6. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze nie moze
przekraczaé¢ 40 godz. tygodniowo. W ramach tego czasu i ustalonego
wynagrodzenia nauczyciel wypetnia powierzone mu zadania, a w szczegolnosci:

a) ksztaltuje i rozwija zainteresowania wychowankow,

b) poglebia i poszerza ich wiedze¢ oraz umiejetnosci,

C) opracowuje swoj program pracy i realizuje go zgodnie z zatozeniami,
d) stwarza warunki do rozwoju psychofizycznego dzieci i mtodziezy,

e) zajmuje si¢ rekrutacja uczestnikow do zespotow,

f) propaguje rozne formy zajg¢ wsrod dzieci i mlodziezy,

g) organizuje roznorodne akcje zachecajace uczniow do udziatu w zajgciach
organizowanych przez MDK,

h) realizuje program edukacyjny i wychowawczo- profilaktyczny Placowki,

i) sumiennie przygotowuje kazda jednostke zaje¢ pod wzglgdem
merytorycznym i organizacyjnym,
J) stosuje zasady i metody dostosowane do mozliwos$ci percepcyjnych

uczestnikow zajec,

k) przygotowuje uczestnikow zaje¢ do udziatu w konkursach, zawodach,
festiwalach 1 przegladach,
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10.

11.

12.

13.

I) wlasciwie i Swiadomie korzysta z urzadzen i pomocy dydaktycznych
w placowce, dbajac o ich funkcjonalnos¢,

m) systematycznie prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng oraz sktada
sprawozdanie dwa razy w ciggu roku szkolnego,

n) wspolpracuje z placowkami o§wiaty, kultury i innymi placowkami
zajmujacymi si¢ rozwojem dzieci i mlodziezy,
0) dba o promocje zespotu i Placowki,

p) prowadzi zajecia w wymiarze zgodnym z arkuszem organizacji pracy
Placowki,

q) aktywnie uczestniczy w przygotowaniu i realizacji zajg¢ okazjonalnych
organizowanych przez placowke w dni wolne od nauki,

I) czynnie uczestniczy w konferencjach metodycznych, zespotach
samoksztatceniowych, zadaniowo-problemowych oraz posiedzeniach Rady
Pedagogicznej,

s) utrzymuje kontakt z rodzicami,

t) wspotpracuje z dyrekcja, administracjg i obstuga w zakresie wyposazenia
pracowni w sprzet i pomoce naukowe,

u) dba o estetyke sal dydaktycznych i pracowni,
V) jest odpowiedzialny za dyscypling podczas zajec.

Opieke nad dzie¢mi i mtodzieza przebywajaca w placowce podczas zajeé
sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia.

Opieke nad dzie¢mi i mtodzieza podczas zaje¢ poza terenem Placowki sprawuje
nauczyciel, ktéremu powierzono podopiecznych, z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisoOw bezpieczenstwa.

W uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody Dyrektora MDK, zajgcia
moga by¢ prowadzone takze przez inne osoby (studenci, praktykanci, specjalisci
roznych dziedzin, itp.) w obecnosci nauczyciela MDK.

Nauczyciele prowadzacy pracownie i zespoly zobowigzani sg do $cislej
wspotpracy, w celu osiggniecia maksymalnych efektow dziatania i promocji
Placowki.

Koordynacja wszelkich dziatan w placowce zajmuja si¢ nauczyciele zatrudnieni
w systemie niepracownianym w tzw. Pracowni Imprez.

Do zadan organizatora imprez nalezy w szczegdlnosci utozenie planu
I organizowanie wszelkich imprez zgodnie z Kalendarzem Imprez. Ponadto
Pracownia Imprez czuwa nad wizerunkiem placowki i dba o jej reklamg.

Pracownia Imprez wspotpracuje ze wszystkimi organami placowki, jak rowniez
z mediami, szkotami, Urzedem Miasta i innymi instytucjami.
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14. Placowka zatrudnia pracownikow administracji i obstugi w trybie 1 na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych pracownikow samorzadowych.

15. Czas pracy oraz zakres obowigzkow pracownikdw administracji i obstugi musi
by¢ dostosowany do potrzeb zabezpieczenia i funkcjonowania placowki
w zakresie wynikajacym z realizacji jej celéw programowych.

16. Dziatalnos¢ MDK moga wspiera¢ stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem
jest wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej 1 opiekunczej Placowki.
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§ 6 POWOLANIE WICEDYREKTORA | TWORZENIE STANOWISK
KIEROWNICZYCH W PLACOWCE.

1. Dyrektor, za zgodg organu prowadzacego, moze tworzy¢ dalsze stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

2. Wicedyrektora i kierownikéw dziatu powotuje i odwotuje Dyrektor za zgoda
organu prowadzacego i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Obowiagzki i kompetencje wicedyrektora i kierownikow dzialow okresla
Dyrektor Placowki.

4. Do zadan kierownikéw w szczegdlnosci nalezy:

a) wspomaganie pracy podlegtych nauczycieli i ich staran w kierunku
podnoszenia jako$ci pracy w placowce,

b) planowanie i koordynowanie dziatalnosci dziatu,

c) doradztwo w sprawach prowadzenia dokumentacji,

d) kontrolowanie dziennikow i innej dokumentacji,

e) dyspozycyjnos¢ w czasie dyzurow,

f) sktadanie Radzie Pedagogicznej okresowych sprawozdan z realizacji
planéw pracy Placowki,

g) wspoétudziat w zapewnieniu odpowiedniej obsady kadrowej do prowadzenia
zajgc,

h) typowanie i opiniowanie kandydatur do nagrod prezydenta, kuratora,
dyrektora i dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli ze swoich dziatow.
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§ 7 ZASADY UDZIALU DZIECI I MLODZIEZY W ZAJECIACH
ORGANIZOWANYCH PRZEZ PLACOWKE

1.

© a &~ »w

Wychowankami Placowki mogg by¢ dzieci w wieku szkolnym oraz miodziez
uczaca sie.

Nie tworzy si¢ nowych, odrgbnych grup dla mlodziezy studiujacej. Jednakze
fakt rozpoczecia studiow nie powoduje skreslenia z listy uczestnikow danych
zajec.

Nabor wychowankéw przeprowadza si¢ na zasadzie powszechnej dostepnosci.
Uczestnictwo w zajg¢ciach organizowanych przez Placowke jest dobrowolne.

Jeden wychowanek moze by¢ uczestnikiem kilku form zajec.

W przypadku wychowankow niepetnoletnich zgode¢ na uczestnictwo w zajeciach
muszg wyrazi¢ ich rodzice lub opiekunowie prawni poprzez wypetnienie
wniosku o przyjecie do MDK. Uczestnicy petnoletni wniosek wypelniaja
samodzielnie sktadajac swoj podpis.
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§ 8 BEZPIECZENSTWO W PLACOWCE

§8.1. WARUNKI POBYTU W PLACOWCE

1. Wychowankowie i uczestnicy imprez moga przebywac¢ w salach
1 pomieszczeniach, gdzie odbywajg si¢ zajecia, na ktore jest zapisany dany
uczestnik lub w miejscu, gdzie odbywa si¢ dana impreza.

2. Wychowankowie niepetnoletni moga przebywac na zajeciach tylko pod opieka
nauczyciela prowadzacego te zajgcia.

3. Poza godzinami zaje¢ wychowankowie mogg przebywac na terenie budynku
MDK w miejscach ogolnie dostgpnych.

4. Dyrektor moze wprowadzi¢ identyfikatory dla pracownikow MDK jak rowniez
wychowankow.

5. Pracownicy MDK moga wyprosi¢ z pomieszczen budynku (nawet
ogolnodostepnych) osobe, ktora zachowuje si¢ w sposodb budzacy podejrzenie

zagrozenia uczestnikow lub uniemozliwia prowadzenie dziatalnosci statutowe;j
MDK.

§8.2. MONITORING

1. Monitoring w budynku MDK ma na celu:

a) zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom, pracownikom i wszystkim
osobom przebywajacym na terenie Placowki,

b) przeciwdziatanie aktom wandalizmu, dewastacji mienia, agresji i kradziezy,
C) przeciwdziatanie zazywania narkotykéw i innych uzywek (alkohol, tyton),
d) motywowanie do wlasciwego zachowania.

2. Zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych konieczno$¢ instalacji
monitoringu powinna by¢ przedyskutowana na posiedzeniu Rady Rodzicow.

3. Monitoring powinien zosta¢ oparty o szczegdtowe, profesjonalne zatozenia,
bez naruszenia praw cztowieka wynikajacych z obowigzujacych przepisow
prawa i konwencji.

4. Monitoring powinien by¢ wykonany w sposob profesjonalny w oparciu
0 przepisy prawa i obowigzujace normy.

5. Monitoring musi by¢ obstugiwany przez osoby profesjonalnie przeszkolone.

6. Osoby przebywajace w obszarze monitorowanym muszg mie¢ $wiadomos¢
przebywania w tym obszarze.
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7. Obiekt monitorowany powinien posiada¢ informacje¢ graficzng i stowna
0 monitoringu.

8. W przypadku podejrzenia dokonania przestepstwa nagranie ze zdarzenia
zostanie odtworzone w obecnosci komisji, w sktad ktorej wchodza: Dyrektor
lub wicedyrektor Placowki, $wiadek zdarzenia, nauczyciel wychowanka oraz
opiekunowie prawni 0séb niepetnoletnich bioracych udziat w zdarzeniu.

9. Na wniosek Dyrektora Placowki nagranie moze zosta¢ udostgpnione:

a) rodzicom wychowanka i wychowankowi w celu oceny zaistnialej sytuacji
1 uzgodnienia wspolnych dziatah interwencyjnych i opiekunczo-
wychowawczych,

b) nauczycielowi wychowanka w celu zdiagnozowania problemu
wychowawczego i podjecia wlasciwych oddzialywan w tym zakresie,

¢) funkcjonariuszom Policji, Prokuratury lub Sadu w przypadku zaistnienia
wykroczenia lub przestepstwa w celu dalszego postepowania prawnego.

10. Zarejestrowane przez system monitoringu niewtasciwe czy tez naganne

zachowanie wychowanka pociagnie za sobg postgpowanie zgodne z § 7 pkt. 5, 6
i 7 Statutu MDK.

11. Zarejestrowane nagrania sg przechowywane 30 dni od daty zarejestrowania.
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§ 9 ZASADY REKRUTACII

1.

10.

11.

Rekrutacja uczestnikéw odbywa si¢ zgodnie z wytycznymi organu
prowadzacego, a szczegoty dotyczace jej termindw zamieszczone sg na stronie
internetowej Placowki.

O przyjecie na zajecia w MDK ,,Pod Akacja” w Lublinie mogg ubiegac si¢
dzieci i mtodziez zamieszkale na obszarze Miasta Lublin.

Kandydaci zamieszkali poza Miastem Lublin mogg by¢ przyjeci na zajecia
organizowane przez MDK ,,Pod Akacja”, jezeli po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacji uzupetniajacej zostang wolne miejsca na poszczegolne
zajecia.

Warunkiem uczestnictwa w rekrutacji jest ztozenie wniosku o przyjecie
na zaj¢cia. Odpowiedni zatgcznik mozna pobraé na stronie www.mdk.lublin.pl.

Listy kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych na zajecia w placéwcee
podane zostang do publicznej wiadomosci w terminie okreslonym
w harmonogramie rekrutacji.

Kandydaci przyjeci na zajecia organizowane przez MDK ,,Pod Akacjg”
zobowigzani sg do potwierdzenia uczestnictwa u nauczyciela prowadzacego
do dnia 10 wrzesénia.

Uczestnicy, ktorzy chca kontynuowaé edukacje¢ sktadaja deklaracj¢ kontynuacji
uczestnictwa w zaje¢ciach u nauczyciela prowadzacego.

W przypadku wolnych miejsc w MDK ,,Pod Akacja” w Lublinie po zakonczeniu
rekrutacji dyrektor moze przeprowadzié¢ rekrutacj¢ uzupetniajaca.

O przyjeciu do zespotu decyduje komisja rekrutacyjna.

Zapisy do grup moga by¢ uzupetniane w ciggu roku szkolnego po wyrazeniu
zgody przez Dyrektora MDK.

Kryteria rekrutacji wedtug ustawy oraz ustalone przez organ prowadzacy:
a) wynik diagnozy uzdolnien,

b) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata,

C) niepelnosprawnos¢ kandydata

d) niepetnosprawnos¢ jednego lub obojga z rodzicow,

e) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

g) objecie kandydata pieczg zastepcza,

h) dochdd na osobe w rodzinie kandydata nie przekracza 100% kwoty, o ktorej
mowa w art. 5 ust 1 ustawy z dnia 28 listopada 2013r, o $wiadczeniach
rodzinnych,
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)

uczestnikiem zaje¢ MDK ,,Pod Akacja” w Lublinie jest rodzenstwo
kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie na zajecia,

kandydat jest laureatem konkursu artystycznego o zasiggu ogdlnopolskim
w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny rozpoczecia zajec.
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§ 10 PRAWA 1 OBOWIAZKI WYCHOWANKOW, RODZAIJE
NAGROD I KAR

1. Wychowankowie majg prawo do:

a) dokonania wyboru zaj¢¢ zgodnie ze swoimi zainteresowaniami
1 mozliwos$ciami, nie wigcej niz jednego zespotu o tym samym profilu,

b) uczestniczenia w organizowanych formach zaje¢ bez ograniczania ich ilosci,

€) opieki wychowawczej i warunkow pobytu zapewniajacego bezpieczenstwo
1 ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

d) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

e) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia
Placowki,

f) swobdd swiatopogladowych i religijnych - jesli nie naruszajg tym dobra
innych oséb,

g) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
h) pomocy w przypadku trudnosci i problemow,

1) wyrazania opinii i zglaszania wnioskéw dotyczacych pracy zespotu
1 Placowki,

J) korzystania z pomieszczen Placowki, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,

k) wptywania na zycie Placowki oraz wspotuczestnictwo w tworzeniu
programu i planu zaj¢é, np. poprzez zaangazowanie w dziatalnos¢
Samorzadu Pracowni MDK,

I) reprezentowania Placowki w konkursach, przegladach, turniejach
1 festiwalach w Polsce i za granica.

2. Wychowankowie sg zobowigzani do:

a) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajgciach wybranej przez
siebie formy,

b) prezentacji swoich osiggni¢¢ poprzez udziat w spektaklu, koncercie,
wystawie itp.,

c) wiasciwego zachowania w trakcie zaj¢¢, unikania spoznien i nieobecnosci,

d) wylaczenia telefonu komoérkowego w trakcie zajec, chyba ze nauczyciel
prowadzacy zadecyduje inaczej,

e) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w stosunku do nauczycieli,
kolegdéw 1 innych pracownikow,
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f)
9)
h)

)

dbatosci o dobre imi¢ Placowki,
przestrzegania regulaminow zaj¢¢ w salach dydaktycznych,

poszanowania mienia Placowki, dbato$ci o sprzet i wyposazenie oraz o tad
1 porzadek w pomieszczeniach,

dbania o schludny wyglad wtasny,

w przypadku naruszenia praw uczestnika rodzice lub opiekunowie prawni
moga ztozy¢ pisemng skarge z uzasadnieniem, ktorg rozpatruje dyrektor
Placéwki nie pdzniej niz w ciggu miesigca.

3. Wychowankowie moga by¢ nagradzani za:

a)
b)

c)

szczegolne osiagniecia,
systematyczng i dlugoletnig pracg w zespole,

aktywnos$¢ spoleczng i postawe prospoteczna.

4. Formy nagradzania:

a)
b)
c)
d)
e)

indywidualne podzickowanie Dyrektora Placowki,

dyplom uczestnictwa,

list gratulacyjny do rodzicow oraz dyrektora szkoty wychowanka
nagroda rzeczowa (np. statuetka, odznaka, nagrody ksigzkowe itp.)

nagroda honorowa (Ztoty Lis¢ Akacji) za wybitne osiggni¢cia i wieloletnie
uczestnictwo; nagrodg¢ przyznaje dyrektor na wniosek nauczyciela.

5. Wobec wychowankow moga by¢ zastosowane kary:

a)
b)

c)

d)
e)

ustne upomnienie nauczyciela,
nagana Dyrektora MDK,

nagana Dyrektora MDK w formie pisemnej z powiadomieniem rodzicow
oraz szkoly, do ktorej uczeszcza wychowanek,

zawieszenie w prawach wychowanka,

skreslenie z listy wychowankow.

6. Rada Pedagogiczna moze podjac¢ uchwate o skresleniu z listy wychowankow
w wypadkach:

a)
b)

c)

razgcego naruszenia zasad i obowigzkow zawartych w § 7 p.11i 2,

przebywania na terenie Placoéwki pod wptywem uzywek lub ich zazywanie
w czasie zaj¢¢ lub imprez,

stosowania przemocy fizycznej badz psychicznej.

7. Za zdewastowane przez wychowanka mienie Placowki odpowiedzialnos¢
finansowa ponosza rodzice badz opiekunowie; w przypadku samodzielnosci
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10.

11.

finansowej wychowanka odpowiedzialno$¢, o ktorej mowa wyzej ponosi sam
wychowanek.

Wychowanek ma prawo odwotania si¢ od kary do Dyrektora lub Rady
Pedagogicznej stosujac forme¢ pisemng w terminie 14 dni od daty otrzymania
kary.

Skreslenia z listy uczestnikow zaje¢ dokonuje — poprzez stosowng uchwate —
Rada Pedagogiczna na wniosek nauczyciela lub Dyrektora, po zasi¢gnigciu
opinii Samorzadu Zespotu.

W przypadku naruszenia przez nauczyciela praw dziecka lub praw
wymienionych w ust. 1, uczestnikowi zaje¢ przystuguje prawo zlozenia skargi
do Dyrektora.

Odwotanie od decyzji Dyrektora rozpatruje Rada Pedagogiczna. Odwotanie
od decyzji Rady Pedagogicznej rozpatruje organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.
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POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

10.

11.

12.
13.

14.

Placowka prowadzi dziatalno$¢ finansowa i materialng zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Placowka prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ administracyjng, finansowa
1 pedagogiczng zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

W Placéwce obowigzuje trzyletni i roczny program wychowawczo-
profilaktyczny, zestaw programoéw edukacyjnych, roczne plany pracy zespotow
a dokumentacje¢ stanowia dzienniki zaje¢, deklaracje uczestnictwa i wnioski o
przyjecie pozyskane w wyniku rekrutacji oraz sprawozdania z pracy
dydaktyczno- wychowawczej.

Placowka prowadzi kronike oraz strong internetowa dokumentujace jej
dziatalnos¢.

Dziatalno$¢ programowa MDK wspierana jest przez dotacje Rady Rodzicow
pochodzace z dobrowolnych sktadek uczestnikéw zaje¢ 1 innych dochodow
wiasnych.

Za stan bezpieczenstwa oraz wykorzystania majatku MDK odpowiada Dyrektor
przy udziale gtdwnego ksiggowego.

W Placowce moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktoérych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie form dziatalnosci
dydaktycznej. Zgode na podjecie dziatalnosci wyraza Dyrektor po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Niniejszy statut reguluje organizacj¢ 1 zakres dziatania MDK.

Regulaminy w MDK nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego
statutu.

Dyrektor MDK po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony
statutu.

Kazda zmiana postanowien statutu wymaga tej samej procedury, jaka jest
konieczna do uchwalenia catos$ci statutu.

Zmiany w statucie dokonywane sg uchwata Rady Pedagogicznej.

W sprawach nieuregulowanych statutem decyzje podejmuje Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym.

Jednolity tekst statutu w nowym brzmieniu, zatwierdzony przez Rade
Pedagogiczna uchwala nr 3/2017/18 wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia
2017r., a statut przyjety w dniu 20 wrzesnia 2016r. traci moc Statutu MDK.
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